Centrum volného c¢asu Kravare,

KRAVARE

1. prispévkova organizace
2. Namésti 20/419, 747 21 Kravare, ICO: 7508036

3. tel.,fax: 553 671 283, e-mail: cvc@cvckravare.cz, www.cvckravare.cz

Skolni vzd&lavaci program Centra volného ¢asu Kravaie je vydan na zékladé zdkona
¢.561/2004, §3, 0ds.3a§ 5, ods.2, 3.

Navazuje na vyhlasku74/2005 Sb. O zajmovém vzdelavani.

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka. Tento program tizce souvisi s celoroénim
pracovnim planem zafizeni.

Identifikaéni udaje

Centrum volného ¢asu Kravare, ptispévkova organizace
Nameésti 419/20, 747 21 Kravare

ICO: 75080362

Ziizovatel: Mésto Kravare

Zapis do Skolského rejstiiku: 1.7.2006

Charakteristika zatizeni

Centrum volného ¢asu Kravare je Skolské zatizeni pro zgjmové vzdélavani, jeho ¢innost
upravuje vyhlaska ¢.74/2005 Sb. a zfizovaci listina.

Organizuje vychovné vzdélavaci a rekreacni Cinnost pro déti, mladez a dospélé hlavné

v prostorach budovy centra, ve které se nachazi vytvarna pracovna s hernou, malé herna

s pocitacovym koutem, velka herna, jazykova ucebna, keramicka dilna.

Pro svou ¢innost pronajimame: télocvicnu, ledovou plochu Buly Arény, horolezeckou sténu.
Vyuzivame stanovou zakladnu na Hadince u Vitkova, ktera je v provozu po dobu letnich
prazdnin.

Cile

Cilem zajmového vzdélavani je naucit Gi€astniky aktivné vyuzivat sviij volny €as, rozvijet sviyj
zajem, talent a ziskévat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti a navyky.

Realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikti, umét se piizpisobit, adaptovat v rizném typu
kolektivu a prostiedi.

Obecné cile

» VSestranny rozvoj ¢lovéka, resp. jeho osobnosti, jeho kompetenci pro Zivot a budouci
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povolani.

Naucit ziskavat a aktivné vyhledavat informace a motivovat k uceni a sebe-rozvoji

béhem celého Zivota.
Naucit se reagovat na zmény ve spolecenskych a Zivotnich podminkach.

Vychovavat ke zdravému Zivotnimu stylu — prevence civilizanich chorob, rozvijeni

plnohodnotného Zivota.

Pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a pravniho statu.

Dlouhodobé cile zdijmového vzdélavani

Uspokojovat individualni vzdélavaci potfeby prostfednictvim nabidky cinnosti,

respektovat vékové rozdilnosti Ucastnikd, sledovat nové trendy.
Profesionalizovat a zkvalitiiovat praci pedagogtli a externich spolupracovnikd.
Nabizet Cinnosti pro zapojeni rodin s détmi, podpora rodinnych vazeb.

Smérovat ke komplexnéjsim a prakticky zamérenym dovednostem, podporovat rozvoj

talentl-

PInit funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, socialni, preventivni, regeneracni a

relaxacéni.

Konkrétni kratkodobé cile

Z pohledu zafizeni

Vytvéret a realizovat nabidku volnocasovych aktivit v zavislosti na trendovych

aktivitach, vychazet z potieb a zajmu potencidlni klientely a respektovat vék klientely.

Vytvaret navazujici programy s moznosti dalSiho vzdélani, uceleného systému znalosti

a dovednosti, postupu.
Prakticté;jsi pristup v aktivitach.

MozZnost pfistupu k zajmovému vzdélavani i socidlné slabsim prostfednictvim cenové



dostupnosti sluzeb.
* Navazat spolupriaci se skolami, obcemi.
e Umoznit lepsi pristup ke vzdélani i obyvatelim pfilehlych obci a mést.
« Organizovat a inovovat pfilezitostnou Cinnost a aktivity.
* Podilet se na spolecenském Zivoté obce a regionu, organizovat kulturni akce.

* Nabizet profesionalni sluzby s klientskym pristupem.

Z pohledu ucastnika
e aktivni vyuZivani volného casu,

» vytvareni navykd pro udrZzeni zdravého Zivotniho stylu,
» realizovat aktivity ke kompenzaci stresu a k relaxaci,

* rozvijet své zajmy, zaliby, zvySovat zdravé sebevédomi, ziskdvat nové kontakty

a socialni vztahy,

* rozvijet pfipadnou profesni orientaci, moZznost ziskani védomosti a dovednosti mimo

Skolni vyuku.

Délka a

asovy plan vzdélavani

Délka je stanovena na obdobi jednoho Skolniho roku, zajmové utvary pracuji od zati do
cervna. Po tomto obdobi se provadi analyza nabidky a poptavky. Na zaklad¢ vysledki SWOT
analyzy se nékteré krouzky obménuji, ptidavaji se nové, po kterych roste poptavka a rusi se
ty, o které zajem klesa.

Jednotlivé zajmové utvary pracuji podle ro¢niho planu, ktery je uveden v Deniku zajmového
utvaru.

Podminky pfijimani uchazect
e vék ucastnika v jednotlivych zajmovych Gtvarech je uréovan vedoucim

* hlavni ndbor do zdjmovych Utvaru je béhem mésice zari

» pokud neni kapacita zajmového Utvaru naplnéna, pfijimaji se ucastnici i béhem
Skolniho roku



do kurzu se Ucastnici prijimaji v zafi a v lednu

pravidelnd vychovné vzdélavaci a zajmova Cinnost — pfihlaska podepsana ucastnikem,

u nezletilych zakonnym zastupcem, zaplaceni stanovené Uplaty.

prileZitostna vychovna,vzdéldvaci,zajmova a tématickd ¢innost — zpravidla bez

prihlasky, za uplatu dle stanovené vyse

taborovd a dalsi ¢innost spojend s pobytem mimo misto — pfihlaska podepsand

Ucastnikem, u nezletilych zdkonnym zastupcem, lékarské potvrzeni, zaplaceni
stanovené uUplaty

osvétova Cinnost,vedeni k prevenci socidlné patologickych jevid —zpravidla bez

prihlasky, za uplatu dle stanovené vyse
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individualni prace, rozvoj nadani déti, 7aku a studentl — na zakladé prihlasky

podepsané zdkonnym zastupcem, nebo vysilajici organizace

otevrend nabidka spontdnnich aktivit — bez pfihlasky, za Uplatu dle stanovené vyse

vzdélavani pedagogickych pracovnikl — pfihlaska podepsana ucastnikem a potvrzena

vysilajici organizaci, za Uplatu dle stanovené vyse

Charakteristika a kompetence vzdélavaciho programu

Zajmove vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zajmovych oblastech formou
pravidelnych, ptilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akei,
rekrea¢nich Cinnosti a tabort.

Kli¢ové kompetence ucastniku ¢innosti zajmového vzdélavani — predSkolni vék

Forma vzdé€lavani: pravidelnd, piilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova ¢innost
Cilova skupina:  predskolni vék

Kompetence k u¢eni

klade otazky,hleda na né odpovedi

aktivné si v§ima, co se kolem ného déje

chce porozumét vécem,jeviim,déjim, které kolem sebe vidi
poznava,ze se miize mnohému naucit

raduje se z toho,co samo dokazalo,zvladlo

uci se spontann¢ a védome

vyvine Usili,soustfedi se na ¢innost

zamérng si pamatuje



pti zadané praci dokon¢i,co zapocalo
dovede postupovat podle pokyni a instrukei
je schopno dobrat se vysledkiim

odhaduje své sily,uci se hodnotit svoje kroky
ocenuje vykony druhych

Kompetence k FesSeni problému

v$ima4 si déni i problému v bezprostiednim okoli

motivaci k feseni dalSich problémi a situaci je pro né€j pozitivni odezva na aktivni zajem

pfi feSeni myslenkovych i praktickych problému uziva logickych,matematickych a empirickych postupt
pochopi jednoduché algoritmy feSeni rtiznych uloh a situaci,vyuziva je dale

neboji se pochybovat,pokud nachazi pozitivni ocenéni za Gspéch i snahu

Kompetence komunikativni

ovlada fe¢,hovoii ve vhodné formulovanych vétach

samostatné vyjadiuje své myslenky,sdélenim,otazky i odpovédi

rozumi slySenému,slovné reaguje a vede smysluplny dialog

dokaze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky,pocity,nalady

ovlada dovednosti predchazejici ¢teni a psani

prubeézné rozlisuje svou slovni zasobu,aktivné ji pouziva ke komunikaci s okolim

Kompetence socialni a personalni

détskym zptisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym,pomoc slabsim

rozpozna nevhodné chovani,.vnima nespravedlnost,ublizovani,agresivitu a lhostejnost

spolupodili se na spole¢enskych rozhodnutich

chépe, ze nespravedlnost,ublizovani,ponizovani,lhostejnost,agresivita a nasili se nevyplaci, Ze vzniklé
konflikty je 1épe fesit dohodou

dokaze se branit projeviim nasili jiného ditéte,ponizovani a ublizovani

Kompetence ob¢anské,innostni a pracovni

svoje ¢innosti a hry se u¢i planovat,organizovat,fidit a vyhodnocovat

ma smysl pro povinnost ve hie,praci,u¢eni

k ukoltim a povinnostem pfistupuje odpovédné

vazi si prace a usili druhych

spoluvytvari pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky,rozumi jejich smyslu,chape potiebu je
zachovavat

dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych

chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné okolni prostiedi

Kompetence k traveni volného ¢asu

vytvaii navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

Kompetence pro Evropu

dava véci do souvislosti a organizuje poznatky rdzného druhu
ziskéva informace

ucastni se diskusi a vyjadiuje vlastni nazor

obhajuje vlastni nazor a umi argumentovat

Klic¢ové kompetence ucastniku ¢innosti zajmového vzdélavani — Skolni vék

Forma vzdélavani: pravidelna,ptilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova ¢innost
Cilova skupina: Skolni vek

Kompetence k uc¢eni

vybira a uziva pro efektivni u¢eni vhodné zptisoby,metody, strategie
planuje, organizuje a fidi vlastni uceni
projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni



vyhledava a tfidi informace

na zakladé pochopeni,propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni,tvir¢ich
¢innostech a praktickém zivoté

operuje s obecné uzivanymi terminy,symboly

uvadi véci do souvislosti,propojuje do $irsich celkii poznatky riznych oblasti

vytvari si komplexnéjsi pohled na matematické,prirodni,spolecenské a kulturni jevy
samostatné pozoruje a experimentuje,porovnava ziskané vysledky,kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavery pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil uceni,ziskava pozitivni vztah k uceni

planuje zpisoby zdokonalovani uéeni

kriticky hodnoti vysledky svého uceni,diskutuje o nich

Kompetence k FeSeni problému

oveiuje prakticky spravnost feSeni problémi a postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci
sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémi

Kompetence komunikativni

naslouché promluvam druhych lidi,porozumi jim,vhodné na né¢ reaguje

ucinné se zapojuje do diskuse,obhajuje sviij nazor

vhodn¢ argumentuje

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potfebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

prispiva k diskusi v malé skupin€ i k debat¢ celého kolektivu

chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feseni daného tkolu

ocenuje zkusenosti druhych lidi

respektuje ruzna hlediska a ¢erpa pouceni z nazoru druhych

vytvari si pozitivni pfedstavu o sob&é samém,kterd podporuje sebedivéru a samostatny rozvoj
ovlada a tidi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anska, ¢innostni a pracovni

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc

chové se zodpovédné v krizovych situacich ohrozujicich zdravi
respektuje,chrani a oceni nase kulturni a historické dédictvi

projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim,smysl pro kulturu,tvotivost
aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

pouziva bezpecné materialy,néstroje, vybaveni

dodrzuje vymezena pravidla

plni povinnosti a zavazky

adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

vyuziva znalosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje
¢ini podloZena rozhodnuti o dal$im vzd€lavani a profesnim zaméteni

Kompetence k traveni volného ¢asu

vybira vhodné zplsoby, metody, strategie
planuje,organizuje a fidi vlastni volny ¢as

Kompetence pro Evropu

je schopen vzit v uvahu zkusenost
organizuje svij ucebni proces

je schopen fesit problémy

je zodpovédny za své uceni

vnima politicky a ekonomicky kontext ve vzdélavacich a pracovnich situacich
vazi si uméni a literatury

rozumi a hovoii vice jazyky

je schopen ¢ist a psat ve vice jazycich
posloucha a bere v uvahu nazory jinych lidi
vyjadiuje se pisemné

rozumi grafim,diagramim, tabulkam



ovlada matematické a modelové nastroje
vyuziva informac¢nich a komunikaénich technologii
je houzevnaty v pripadé obtizi

Kli¢ové kompetence ucastniku zajmového vzdélavani - mladez

Forma vzdélavani: pravidelna,ptilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova ¢innost
Cilova skupina: mladez

Kompetence k uceni

organizuje a fidi vlastni uceni

samostatné i skupinové pracuje, planuje, organizuje, ¥idi a hodnoti vlastni ¢innost

motivuje se pro dalsi uceni a pozitivné hodnoti pfinos uceni pro svij vlastni zivot

efektivné vyuziva poznatky, vyuziva rizné strategie

kriticky pfistupuje k riznym zdrojim informaci,hodnoti je z hlediska jejich vérohodnosti,zpracovava je
a vyuziva pii svém studiu a praxi

kriticky hodnoti pokrok dosahovani cild svého uceni i prace,reaguje na hodnoceni ze strany druhych a
ptijima rady i kritiku

kompetence k FeSeni problému

vyuziva své individudlni schopnosti a ziskané védomosti,dovednosti pfi samostatném feseni problémd,
orientuje se v nové n"vzniklych situacich,pruzné na né reaguje

uplatiuje pfi feSeni problémi logické, matematické,empirické a heuristické metody s vyuzitim
odborného jazyka a symboliky

je otevieny k poznavani novych a originalnich postupi a feSeni problémii,nachazi rizné alternativy
feSeni problému,navrhuje rizné varianty feSeni,zvazuje jejich pfednosti,rizika a mozné negativni
dasledky

kompetence komunikativni

efektivné a tvofiveé vyuziva dostupnych prostiedkt komunikace

rozumi sdélenim riizného typu v riznych komunikac¢nich situacich,spravné interpretuje,piijima sdéleni
a ve vécech argumentuje

pouziva s porozuménim matematicka a graficka vyjadreni informaci rizného typu

vyjadiuje se jasné,srozumitelné a ptimétené ke komunika¢nimu zaméru

adekvatn€ vystupuje na vetejnosti,piiméfené sebevédome se prezentuje v mluveném projevu

kompetence socidlni a personalni

posuzuje své realné fyzické a dusevni moznosti,je schopen sebereflexe

odhaduje disledky vlastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich,své chovani a jednani koriguje
stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti,zadjmovou orientaci a zivotni podminky
pfi praci v tymu uplatiiuje své individualni schopnosti,védomosti a dovednosti,spolupracuje pti
dosahovani spole¢n¢ stanovenych cilti

organizuje spole¢nou ¢innost,pfijima odpoveédnost za svoji praci i préaci ostatnich

konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni tviirci a podnétné atmosféry

pfispiva k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztahti zalozenych na vzajemné ucté,toleranci a empatii
projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi a zdravy zivotni styl
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kompetence ob¢anské,cinnostni a pracovni

stanovuje si kratkodobé i perspektivni cile vychazejici nejen z potieb a zajma vlastnich,ale i z potieb
spolecnosti a cilevédomeé je uskuteciiuje

zodpovédné a tvorive pristupuje k plnéni svych povinnosti a tikolt

je tolerantni,vstiicny a kriticky k nazorim druhych,chéape jejich postoje,respektuje riznorodost hodnot
¢loveka

haji sva prava i prava jinych,vystupuje proti jejich potlacovani

vnima,pfijima a rozviji etické,kulturni a duchovni hodnoty,které nespocivaji pouze v materialnim
uspokojovani lidskych potieb

poskytne uc¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot
a zdravi



- rozhoduje se tak,aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a jiné,ptirodu a
zivotni prostfedi,hodnoty vytvoteni cloveékem
- aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti

kompetence k traveni volného ¢asu
- rozviji odbornost
- rozviji talent
- vede k seberealizaci
- zvySuje zdravé sebevédomi
- prohlubuje reflexi

kompetence pro Evropu
- zvazuje rizné zdroje dat
- konzultuje s experty
- vytvaii a usporadava dokumentaci
- chéape kontinuitu minulosti a soucasnosti
- nahlizi na aspekty rozvoje spolecnosti kriticky
- je schopen vyrovnavat se s nejistotou a komplexni situaci
- je schopen spoluprace v tymu
- ¢ini rozhodnuti
- fesi konflikty
- posuzuje a hodnoti
- vytvaii projekty
- bere na sebe zodpovédnost
- organizuje svou vlastni praci
- je flexibilni pfi rychlych zménach
- naléza nova feSeni

Klicové kompetence acéastniku zajmového vzdélavani se specialnimi potiebami

Forma vzdélavani: pravidelna vychovné vzdélavaci a zajmova ¢innost
Cilova skupina: klienti se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Kompetence k u¢eni
- vyuziva vhodné nauc¢ené metody véetné mnemotechnickych pomiicek a jiné pomocné techniky
- pracuje s uebnicemi a materialy, uéebnimi pomickami

Kompetence k ieSeni problému
- Tfesi samostatné bézné Zivotni situace
- piimétené ke svym moznostem piekonava zivotni prekazky
- pfijima dasledky svych rozhodnuti
- nenecha se pfi feseni problémut odradit nezdarem
- dokaze popsat problém a svétit se s nim
- dokaze pozadat o radu pii feSeni slozitéjSich situaci
- dokaze ptivolat pomoc v pripadé ohroZeni vlastniho zivota nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni
- vyjadfuje se srozumitelné v Gistnim projevu
- umi vést dialog
- rozumi obsahu sd¢€leni a pfiméfené na néj reaguje
- zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace
- vyjadfuje své nazory a postoje vhodnou formou
- umi obhajit sviij nazor
- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahi potiebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spoluprace s ostatnimi

Kompetence sociilni a personalni
- posiluje své sebevédomi na zaklad¢ poznani a pochopeni vlastni osoby
- ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné,spolecnosti



- respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviiuje kvalitu spole¢né prace
- rozpozna nevhodné a rizikové chovani,uvédomuje si jeho disledky

- posiluje chovani a sebeovladani,je vnimavy k potfebam starych,nemocnych a postizenych lidi

- uvédomuje si nebezpeci mozného psychického a fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence ob¢anské,innostni a pracovni
- zna zakladni prava a povinnosti
- respektuje spolecenské normy a pravidla souZiti
- zvlada béznou komunikaci s ufady
- chape nebezpeci rasismu a xenofobie
- chréni své zdravi,uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu
- podili se na ochran¢ zivotniho prostredi
- zvlada zékladni pracovni dovednosti,operace a postupy
- roz$ifuje své komunikacni schopnosti pfi kolektivni praci
- dodrzuje zasady ochrany zdravi,hygieny prace,ochrany Zivotniho prostiedi a spole¢enskych
hodnot,uplatiiuje je pii pracovnich ¢innostech
- pracuje dle daného pracovniho postupu,navodu,nacrtku
- orientyje se v jednoduché technické dokumentaci
- realné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich
- ma konkrétni pfedstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi
- vyuziva ziskané znalosti a zkusSenosti
- Vvytvaii si predstavu o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

Kompetence k traveni volného ¢asu
- rozviji své zajmy a zaliby
- umi fici ne na nevhodné aktivity

Kompetence pro Evropu
- radi se s lidmi ve svém okoli
- hodnoti socialni chovani souvisejici se zdravim,spotiebou a prostiedim
- je schopen mluvit na vetejnosti
- navazuje a udrzuje kontakty
- prispiva k préci skupiny a spole¢nosti
- projevuje solidaritu

Formy vzdélavani
e Pravidelna vychovné vzdélavaci a zdjmova Cinnost

- Ptilezitostna vychovna,vzdélavaci, z4jmova a tématicka ¢innost
« Soutéze

« Pobytové akce

+  Osvétova,metodicka a odborna ¢innost

« Téborova ¢innost

+ Spontanni ¢innost

Individualni prace, rozvoj nadani déti, zaka a studenta

Obsah vzdélavani

Vychazi z vyhlasky 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani. Jednotlivé aktivity jsou
rozpracovany v kalendainim planu aktivit pro dany Skolni rok a rozvrh pravidelné zajmové
¢innosti.

Popis persondlnich podminek
Cinnost zafizeni je zajiSténa internimi a externimi pracovniky.



Interni:
4 pedagogiCti pracovnici
3 spravni

Externi:
Pracovnici dle potteb jednotlivych forem zdjmového vzdelavani

Popis ekonomickych podminek
Financovani organizace je zajisténo:
- prispévky ziizovatele
- piispévky MSMT
- prispévky KU
- sponzorské dary
- poskytovanim sluzeb v oblasti hlavni Cinnosti
- doplnkovou ¢innosti (prondjem taborovych zékladen,zaptijcovani materialu a
vybaveni )
- projektova ¢innost

Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

V3ichni ¢lenové organizace a jeji slozky (zaméstnanci, ucastnici jednotlivych €innosti) jsou
seznameni se zakladnimi podminkami bezpecnosti prace a pozarni ochran¢. Povinnost zajistit
toto pouceni ma feditel zatizeni,vedouci jednotlivych ¢innosti, pracovnik zodpovédny za
dodrzovani BOZP a PO pravidelné (nejméné 2x roc¢n¢).

Zodpovédnost za bezpecnost prace urcitého kolektivu nese povétend zplsobild osoba starsi
18 let a to 1 v ptipad¢ neptitomnosti pti dané ¢innosti.

Podminky pro vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Jsou pfizpisobeny individudln€ v rdmci integrace handicapovanych skupin po dohod¢ se
zakonnymi zastupci, feditelem, vedoucim ¢innosti. Dale ve spolupraci se skolskymi
zafizenimi a odborem socialni péée MU.

Doklad o ukonceni zajmového vzdélavani
e Ucastnik(m kurzd jsou predavany uUcastnickeé listy

e pfi akcich soutézZivého typu jsou vyherclim predavany diplomy nebo pamétni listy

V Kravarich 30.8.2009 Eva Juraskova
feditelka
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